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TEM FELADATAIRA ES MUKODESI RENDJERE

PREAMBULUM

A Miskolci Egyetem Anyag- és Vegyészmérnoki Kar jogel6dje, az 1735-ben Selmecbanyan
(ma Banska Stiavnica) az udvari kamara "Instruction" cim( leiratdban meghatarozott
képzési profillal alapitott "Berg-Schola". Maria Terézia 1762-ben az intézményt Academia
Montanistica néven fels6foku tanintézetté emelte. Az intézmény 1919-ben Sopronba
koltozott, ahol 1934-t61 a Budapesti Miszaki Egyetem Soproni Banya- Kohd és
Erdémérndki Karaként mikodott tovabb. Tovabbi atalakitas soran, 1949-ben miskolci
székhellyel l1étrehoztak a Nehézipari Miszaki Egyetemet banya- és kohdmérnoki, valamint
lgépészmérnoki karokkal. A banya- és kohdémérnok képzés négy esztendé alatt,
fokozatosan telepult at Sopronbdl Miskolcra. A Kohémérnoki Kar az ipari igényeknek és a
tudomanyos profil szélesedésének megfeleléen elébb Anyag- és Kohédmérnoki, majd 2004-
t6l MUszaki Anyagtudomanyi Karra, végul 2022-ben Anyag- és Vegyészmérnoki Karra
szervez8dott at. A Kar a Selmeci Banyaszati és Kohaszati Akadémia egyik jogutédjanak
tekinti magat, és mint ilyen, buszke arra, hogy alapité professzorai az eurdpai
mernokképzés megalapitdi  voltak. Ma az oktatas széles spektrumot atoleld
szakiranyokban folyik.

l. fejezet

A szabalyzat célja
1.8

(1) A szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Miskolci Egyetem Anyag- és
Vegyészmérnoki Kar (a tovabbiakban: a Kar) feladataira és mikdodési rendjére
vonatkozoan egységes szabalyozasi keretet adjon, tovabba, hogy rogzitse a Kar
szervezeti felépitését, részletesen leirja a kari tisztségvisel6k feladatait, a Kari
Tanacs és egyéb kari testlletek, az oktatasi és egyéb szervezeti egységek, a kari
bizottsagok mikodését.

A Szabalyzatra vonatkozé jogszabalyok, valamint a Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat céljaként megfogalmazott tertletekre kiterjedd alapvetd jogszabalyok,
egyeb kotelezd ervényl dokumentumok:
a) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.)
b) a nemzeti fels6oktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl szol6 87/2015. (1V.9.) Korm. rendelet,

c) a Miskolci Egyetem Fenntartdja altal elfogadott Szervezeti és Muikodési
Szabalyzat valamennyi kotete (tovabbiakban egységesen: SZMSZ).

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére,
minden, az Egyetemen munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban a Karon foglalkoztatott személyre, valamint az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban all6 olyan személyre, aki a Kar altal gondozott allami 6sztondijas és
Onkoltséges teljes- vagy rész idejli, alap-, mester-, doktori-, vagy szakiranyu
tovabbképzés hallgatoja.

A Szabalyzat idébeli hatalya: a hatalybalépése napjatdl visszavonasig.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kar elnevezése, székhelye, képviselete, jogallasa és szimbdélumai

3.§
A Kar neve: Anyag- és Vegyészmeérnoki Kar
Roviditve: AVK
Angolul: Faculty of Materials and Chemical Engineering
Németdl: Fakultat fur Werkstoffkunde und Werkstofftechnologie
Franciaul: Faculté de la Science et Technologie des Matériaux

A Kar mikodési helye: 3515. Miskolc-Egyetemvaros,

A Kar jogallasa, helye a Miskolci Egyetem szervezetében: a Kar a Miskolci Egyetem
alaptevekenyseéget ellatd oktatasi-kutatasi szervezeti egysége.

A Kar szimboluma: Szabalyos hatszdg csucspontjain elhelyezked6 atomok altal kozre
zart terlleten fémolvadékot tartalmazé Ust a hattérben két keresztben elhelyezett
kalapaccsal, az Ust alatt az 1735-0s évszammal. Az Ust hattere bordd, az Ust,
kalapacsok és az atomok szurke szindek.

A Kar nevét és szimbdolumait a Kar szervezeti egységei, valamint - a dékannal
egyeztetett modon - a kari Hallgatoi Onkormanyzat, hivatalos feladataik ellatasa
soran korlatozas nélkul hasznalhatjak; minden mas esetben a dékan adhat engedélyt
azok hasznalatara.

A Kar jelvényei: kari zaszl6 és dékani lanc.

A Kar képvisel6je a Kar dékanja. A helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a 9. §
tartalmazza.

A Kar kiildetésnyilatkozata

4.8

A Miskolci Egyetem Anyag- és VegyészmérnOki Kara, az egyetem sokoldalu képzési
rendszerébe illeszkedve, annak hosszu tavu célkitlizéseit tamogatva, a szakmaszeretetet,
a kozOsségi Osszetartozast erfsité torténelmi hagyomanyokra és az el6deink altal
felhalmozott sokrétli szakmai tudasra, tapasztalatra épitve, a min&ségfejlesztés
elkotelezett hiveként végzi oktatdi-kutatdi tevékenységeét.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A Kar alapvet6 kuldetése a miszaki anyagok (konkrétan a fémek és 6tvozeteik, keramiak
és szilikatok, polimerek és mianyagok, illetve az ezekbél 6Gsszeallitott kompozitok,
vegyipari termékek), illetve az azok elballitasdahoz szikséges (jellemzben szilard,
folyékony, vagy g6z/gaz halmazallapotu) anyagok szerkezetének és tulajdonsagainak
vizsgalata. Az alaptudomanyokra épitve ezen anyagok gyartasi és feldolgozasi
gyarapitasa, alkalmazasa és tovabbadasa egyrészt hallgatéinknak, masrészt konferencia-
el6adasokon és publikacidokon keresztil a hazai és nemzetkdézi tudomanyos és
technoldgiai koz6sségnek. A Kar a szoros értelemben vett anyagtudomanyi-, vegyipari- és
technolégiai terlletek mellett kiemelten foglalkozik az anyaggyartassal kapcsolatos
anyagvizsgalati, energia-gazdalkodasi, hulladékgazdalkodasi, fémtechnoldgiai,
folyamattechnoldgiai, kornyezetvédelmi és mindségbiztositasi kerdésekkel is.

A Kar célja nemzetkdzi szinten elismert kutatokdzpontta valas a korszerli anyagok és
technolégiak terén. A miszeres infrastrukturank fejlesztésére alapozva piaci szerepléként
anyagtudomanyi és -technoldgiai, valamint vegyipari kutatas-fejlesztési szerz6dések és
egyuttmikodések réven a régidé gazdasagi versenyképességeének erdsitése. Az oktatas
terén a mindségi képzés biztositasa minden hallgatdé szamara a képzés minden szintjén.
A selmeci professzorok hanyomanyait kdvetve a személyes hallgaté-oktatd kapcsolat
kialakitasaval az egyeéni kivalésag és a miskolci diploma értékének ndvelése.

A Kar feladatai
5.8

(1) Az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar a Miskolci Egyetem oktatokat, kutatokat, nem
oktatd munkatarsakat, oktatasi szervezeti egységeket, oktatasi és kutatasi
laboratériumokat magaba foglalé 6nallé igazgatassal, gazdalkodassal rendelkezd
szervezeti egysége. Alapvet6 feladata az anyagtechnolégia, vegyipari technoldgia,
anyagtudomany, metallurgia, héenergiagazdalkodas tudomany és szakteruletének
mdlvelése, e tudomanyteriletekhez kapcsolddd felséfoku oktatas, szakmai
tovabbképzés, tudomanyos képzés, tudomanyos kutatas és szolgaltatasok,
innovacios és fejlesztési feladatok végzése.

(2) Alapfeladatok a Kar szakmai-tudomanyos tertletén:
a) fels6foku szakemberképzés a létesitett szakok képzési és kimeneti
kovetelményében foglaltaknak megfeleléen,
b) kutatas, a tudomanyok mivelése, az eredmények beépitése az oktatasba,

c) palyazatok benyujtasa, a palyazatokban vallalt feladatok teljesitési feltételeinek és
kereteinek biztositasa,

d) koézremikodés a tudasalapu tarsadalom Iétrehozasaban, fejlesztésében,

e) tehetséggondozas, felkészités a tudomanyos kutatasra és az eredmények
alkalmazasara, szakmai mihelyek, Tudomanyos Diakkor mikdodtetése,

f) felkészités a tudomanyok muivelésére, a kozéleti feladatok ellatasara és az
ertelmiségi létre,
g) a szikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetbdl érkezé szakmai és kdzszolgalati
igények kielégitése.
(3) Specifikus feladatok:

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Az anyagmeérnoki, a kohomeérnoki és a vegyeszmérnoki képzési teruleteken
létesitett szakiranyok kovetelményében foglaltaknak megfeleld specialis
ismeretekkel és képességekkel rendelkezé6 mérnokok képzeése,

PhD képzés a Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technolégiak Doktori Iskola
keretében, az egyetemi doktori szabalyzat szerint,

habilitacids eljarasok lefolytatdsa a miszaki és természettudomanyok teruletén a
vonatkozo egyetemi szabalyzat szerint,

felkészités a hallgatok valasztotta hivatas magas szinvonalu, hivatastudattal
tortend ellatasara, a szakemberi-értelmiségi Iétbél fakado elvarasok teljesitésére,
a muiszaki anyagtudomanyok, anyagtechnolégiak, a vegyipar és a hozza
kapcsoldédo technologiak, a hdenergia gazdalkodas, valamint a kapcsolodo
tudomanyok kutatasa és fejlesztése, interdiszciplinaris mivelése,

részvétel a szakiranyu tehetséggondozasban és a kapcsolddo ipari teruletek
szakembereinek tovabbképzésében,

szakmai és tudomanyterlletén konferenciak, tanfolyamok szervezése, igény
szerint szakmai konzultaciok és szaktanacsadas végzeése.

A Kar a képzési feladatai érdekében

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

A

alapszintli egyetemi (BSc) képzést és mesterszinti egyetemi (MSc) képzést
folytat, a képzés szakmai anyagat az igényeknek megfeleléen folyamatosan
fejleszti, az akkreditacios feltételeket kielégiti,

a doktori fokozatszerzés szamara a Kerpely Antal Anyagtudomanyok és —
technoldgiak Doktori Iskola keretében doktori programokat hirdet és doktori
képzést folytat, valamint lehetéséget biztosit az egyetemi habilitacid
megszerzesére,

szakiranyu tovabbképzést és igény szerint szervezett tanfolyamokat folytat,
biztositja a tudomanyos kutatasok végzésének és a palyazatok benyujtasanak, a
palyazatokban vallalt feladatok teljesitésének a feltételeit és kereteit,

klls6 megbizasok, hazai és nemzetkdzi palyazatok és egyuttmikodések
keretében alap- és alkalmazott kutatasi, innovacios és fejlesztési tevékenységet
vallal, végez, ilyen feladatok teljesitésében kdzremikodik,

mérési, vizsgalati, mindsitési, kisérleti szolgaltatasokat, szakmai véleményezést,
szakértést és tanacsadast vallal, valamint igény szerint szakmai konzultaciét és
szaktanacsadast végez,

rendszeres és intézményesitett kapcsolatokat tart fenn a tudomanyos, szakmai és
erdekképviseleti szervekkel, szakhatdosagokkal, intézményekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, gazdasagi egységekkel és vallalkozasokkal,

az oktatasi és kutatasi feladatainak teljesitése érdekében egyuttmikodik az
Egyetem tobbi karaval és szervezeti egységeivel, belfoldi és kilfoldi oktatasi és
tudomanyos intézményekkel,

a szervezett programok sikeres teljesitése utan zardvizsga, illetve szakmai vizsga
alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt, doktori fokozatot adomanyoz.

Kar a tudomanyos kutatas eredményes végzése érdekében szorosan

egyuttmikodik az Egyetemen lévé MTA-ME Anyagtudomanyi Kutatécsoport ELKH-
tal, folyamatosan egyezteti kutatasi és fejlesztési programjait, a kutatasi infrastruktura
fejlesztésével, a rendelkezésre all6 eszkdzok hasznalatanak biztositasaval, fiatal

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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kutatok és doktoranduszok kutatasokba torténd bevonasaval segiti a kutatocsoport
munkajat és lehetéséget biztosit a kutatdk bevonasara kari oktatasi és kutatasi
programokba.

A Kar tudomanyos minésitéssel rendelkez6 tagjain, akadémiai doktorain és
akadémikusain keresztul részt vesz az MTA testlleteinek tevékenységeében.
Folyamatos munkakapcsolatot tart az MTA VI. Miszaki Tudomanyok Osztalyaval és
a VII. Kémiai Tudomanyok Osztalyaval, azok illetékes Tudomanyos Bizottsagaival,
valamint a MTA-MAB illetékes Szakbizottsagaival. Tudomanyos szakmai programok
ko6zds szervezésével fiatal szakemberek tudomanyos kdzéletbe térténd bevonasaval
segiti a kar altal mavelt szak és tudomanyterulet fejlédését.

A Kar gazdalkodasa
6. 8§

A Kar a rendelkezésére allo vagyoni eszk6zokkel az Egyetem altal biztositott keretbdl
onalléban gazdalkodik. A Kar az Egyetem koltségeihez az Egyetem uzleti tervében,
bels6 szabalyzataiban meghatarozott mdédon és mértékben jarul hozza.

A Kar gazdalkodasat éves uzleti terv keretében végzi. A Kar az Egyetem
bankszamlajan, az egyes feladatokhoz kapcsolodd 6nalld pénzlgyi kdzpontokban
kezeli pénzeszkdzeit, a hatalyos pénzigyi jogszabalyoknak és egyetemi belsé
szabalyzatoknak megfeleléen.

A Kar bevételét képezi:
a) az egyetemi Uzleti tervében meghatarozott keret (korabban: képzési, fenntartasi,
tudomanyos és kutatasi normativa alapjan kapott allami koltségvetési tamogatas),

b) a doktori képzés tamogatasa céljabol a Kar rendelkezésére bocsatott anyagi
eszkozok,

c) a doktori képzés koltségtéritésébdl szarmazd bevételek

d) a kar, és a kar intézetei altal 6sszeallitott és koordinalt hazai és nemzetkozi
palyazati pénzeszkozok,

e) tandijak, vizsgadijak,

f) egyeéb bevételek (koltségtéritéses képzeés, tovabbképzés, szakmai tanfolyamok,
konferenciak, nulladik évfolyam, felvételi eljaras, tamogatasok, stb.),

g) a kar és szervezeti egységei altal, vallalkozasi szerz6dés keretében végzett
kutatasi, fejlesztési, szolgaltatasi tevékenység arbevételének meghatarozott
része,

h) a kar és szervezeti egységei altal kotott tamogatasi szerz6désekbél szarmazo
bevétel.

A Kar az Uzleti tervében szereplé forrasbol szarmazd kereteinek felosztasarol, a
felosztasi elvekrél a Kari Tanacs jogosult donteni.

A Kar egyéb bevételei forrasainak felosztasi elveit a Kari Tanacs hatarozza meg. A
pénzeszkozok felhasznalasardl a dékan rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Ill. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

7.§

A Kar ipari kapcsolatait erésitendé iparvallalatokkal, kutatélaboratériumokkal kotott
kétoldalu megallapodasok eredményeképpen, az oktatas és kutatas intézeti
tanszékeken is folyhat.

Intézet - létesitésére, elnevezéseére, illetve megszintetésére a Kari Tanacs tesz
javaslatot az egyetemi Szenatus felé.

Az intézeten Dbellli szakmai csoport I|étesitésérél, elnevezésérdl, illetve
megszuntetésérdl a Kari Tanacs dont. Az ilyen csoport elnevezése intézeti tanszek,
amely a nevét az intézet nevével egyutt jogosult hasznalni. Az intézeti tanszék nem
onall6 szervezeti egyseég. Intézeti tanszékeken bellli ~munkacsoportok
meghatarozasa az intézeti tanszéki értekezlet hataskorébe tartozik.

A Kar oktatasi—kutatasi szervezeti egységei:
a) Fémtani, Képlékenyalakitasi és Nanotechnoldgiai Intézet, és ezen belll az
alabbi szakmai csoportok:
aa) ELKH-ME Anyagtudomanyi Kutatécsoport
ab) Vezeték és Kotéldiagnosztikai Intézeti Laboratérium
b) Fémelballitasi és Ontészeti Intézet
c) Energia-, Keramia- és Polimertechnologiai Intézet, ezen bellil az alabbi
szakmacsoport:
ca) Energiatechnoldgiai Intézeti Tanszék
cb) Polimermérndki Intézeti Tanszék
cc) Keramia- és Szilikatmérndki Intézeti Tanszék
cd) Mindségugyi Intézeti Tanszék
d) Kémiai Intézet, és ezen belll az alabbi szakmai csoportok:
da) Vegyipari Technoldgiai (Wanhua-BorsodChem) Intézeti Tanszék

db) Finomvegyipari és Kornyezettechnoldgiai (KISS Cégcsoport) Intézeti
Tanszeék

dc) Femtokémiai (Femtonics) Intézeti Tanszék
dd) Technoldgiai és Mivelettani (SPL Europe) Intézeti Tanszék

A tudomanyos képzést és fokozatszerzésre felkészullést a kilon szabalyzat alapjan,
onalléan tevékenyked6 Kerpely Antal Anyagtudomanyok és —technoldgiak Doktori
Iskola biztositja.

Szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek
8.§
A kari igazgatasi, Ugyviteli és szervezési feladatok ellatdsara Dékani Hivatal mikodik.

A Dékani Hivatal Ugyviteli teend&i kérében kari és hivatali jellegii feladatokat lat el,
igy kulénosen:

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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a) el6késziti a Kari Tanacs, a Tudomanyagi Habilitdciés Tanacs, valamint a
Tudomanyagi Doktori Tanacs uléseit,

b) kozremilkodik a testlleti dontések végrehajtasaban,

c) gondoskodik a Karon foly6 ugyintézés szakszeriségérél és egységessegerol,
d) ellatja a kari adatok, szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat

e) részt vesz a kari Uzleti terv kidolgozasaban,

f) kezeli és nyilvantartja a kari pénzeszkozoket,

g) ellatia a doktori képzéssel, habilitacioval, akkreditacioval 0Osszefuggd
adminisztrativ feladatokat,

h) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi teenddket lat el,

i) igazgatasi, Ugyviteli és szervezési feladatok ellatasaval tamogatja a dékan és a
dékanhelyettesek vezetdi tevékenységeét,

J) kari tanulmanyi tgyeket intéz az alabbi bekezdésben foglaltak szerint.

(3) A Deékani Hivatalnak a tanulmanyi ugyekkel Osszefliggésben feladatat képezi
kulondsen:

a) a kari Tanulmanyi, Felvételi, Kreditatviteli, Fegyelmi Bizottsag munkajanak
segitése,

b) tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

c) felvételi eljaras lebonyolitasa,
egyuttmikodés a Beiskolazasi és Oktatasszervezési lgazgatosag Tanulmanyi
Ugyek Osztalyaval a Karon folyd képzéseket érintd tanulmanyi (gyek
lebonyolitasaban.

(4) A Dékani Hivatal részeként létrejott az Universitas Miskolcinensis Alapitvany
Kuratériuma altal finanszirozot SteelTech-Center Hungary kompetencia kézpont az
acéltechnoldgiai kutatasi, fejlesztési és oktatasi feladatokra.

(5) A Miskolci Egyetem Konyvtar, Levéltar, Muzeum szervezeti egységen belll mikddik
a Konyvtari Szolgaltatasok Osztalya, mely ellatja az alabbi konyvtari feladatot a
Miskolci Egyetem Konyvtar, Levéltar, Muzeum feladataira és mikddési rendjére
vonatkozo szabalyzat 5.§ (1) bekezdés e) pontja szerint:

Veré Jozsef Miiszaki Anyagtudomanyi Szakkényvtar

Feladata: az Anyag- és Vegyészmérnbki Kar oktatdi és hallgatéi szamara
kbnyvtariszolgaltatasok nyujtasa, a kbnyvtari allomany rendelkezésre bocsatasa és
feldolgozasa.?

IV. A KAR VEZETESI SZERKEZETE

A Kar vezetése

9.§

2 A Miskolci Egyetem Szenatusanak 49/2017 sz. hatarozataval elfogadott 1.1.16. sz. Egyetemi Szabalyzat a Miskolci
Egyetem, Konyvtar, Levéltar, Mizeum feladataira és miikodési rendjére

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(1) A Kar feladatainak ellatdsahoz szlikséges vezetési feladatokat a kdvetkez6
tisztségviselOk és testuletek latjak el:

(2)

®3)

(1)

)

Tisztségviseldk:

a)
b)
c)
d)

dékan,
dékanhelyettesek,
intézetigazgatok,
szakfelel6sOk.

Testuletek:

a)
b)
C)
d)
e)

Kari Tanacs,

Kari Vezetdség,

Intézeti Ertekezlet,
Osszalkalmazotti Ertekezlet,
Kari Bizottsagok.

A dékan
10. §

A dékan feladata kulonosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

a kar képviselete oktatasi, kutatasi, gazdasagi, palyazati kérdésekben,

a Kari Tanacs 0sszehivasa, uléseinek el6készitése és gondoskodas az ott hozott
hatarozatok végrehajtasarol,

a kar képzési, tudomanyos kutatasi és nemzetkozi tevékenységének iranyitasa,
a kari 6nkormanyzati szervek és dntevékeny csoportok felligyelete,

a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa,

a Szenatus altal megallapitott id6ben beszamol6 tartdsa a vezetdi és a Kari
Tanacs tevékenységerdl,

mikodése alatt legalabb évente egy alkalommal tajékoztatas a kar
tevékenységérél a kar oktatoi-kutatdi ertekezletén,

a kar rendelkezésére bocsatott anyagi és szellemi eréforrasok hatékony
felhasznalasa, valamint a rendelkezésére bocsatott pénzigyi keretek hatékony,
célszerl, gazdasagos felhasznalasa.

A dékan hataskore:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a kari személyi és munkaugyi tevékenység iranyitasa,

a Dékani Hivatal iranyitasa,

az Egyetem alairasi és képviseleti jogkorokre vonatkozd belsé jogi normaiban
rogzitett jogok és kotelezettségek gyakorlasa,

a kar felvételi tevékenységének iranyitasa,

a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok szerint eljaras inditdsa a hallgatok
tanulmanyi, fegyelmi és kartéritési tgyeiben.

A kar képviselete és annak nevében alairasi, kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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®3)

(4)

(1)

)

(3)
(4)

()

A (2) bekezdés c)-e) pontjaban meghatarozott feladatok és (3) bekezdés e)-f)

pontjdban meghatarozott hataskorok gyakorlasat a dékan a helyetteseivel

megoszthatja.

A kari személyi és munkaugyi tevékenység iranyitasa korében a dékan

a) javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a Kar tisztségvisel6i személyére, valamint az
egyetemi tanari és docensi palyazatok kiirasara,

b) a Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével javaslatot tesz a rektornak a
Kar tisztségviselOinek, egyetemi tanarainak és docenseinek kinevezésére.

A dékanhelyettesek
11. §

A dékan mellett a Karon harom dékanhelyettes mikodik:

a) altalanos dékanhelyettes

b) tanulmanyi dékanhelyettes, valamint

c) gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettes.

A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozé javaslatot a dékan terjeszti el6 a Kari

Tanacs részére. A Kari Tanacs a sajat javaslatat ennek figyelembevételével alakitja
ki és terjeszti tovabb a rektor felé.

A dékanhelyettesek a dékan felkérésére vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitik
a dekant.

Az altalanos dékanhelyettes sajat tevékenységi korében eljarva:

a) felugyeli a nemzetkdzi egyuttmikdodésben megvaldsuld oktatasi, képzési és
tudomanyos programokat, figyelemmel kiséri a hallgatéi és oktatoi, doktori,
nemzetkdzi palyazati lehetéségeket, s kelld idében tajékoztatja az érintetteket,

b) koordinalja a kari szintl konferenciakat, tudomanyos Uléseket, kiadvanyokat,
palyazatokat és kutatasokat,

c) képviseli a Kart a tudomanyos és nemzetkozi jellegl egyetemi testlletekben és
bizottsagokban, orszagos és nemzetkozi testuletekben,

d) koordinalja és feligyeli a hallgatoi és oktatoi kiutazasokat, cseréket,
e) részt vesz a Kar minéségbiztositasi bizottsaganak munkajaban.

A tanulmanyi dékanhelyettes sajat tevékenységi korében eljarva:
a) felugyeli a Kar beiskolazasi és PR térekvéseit,

b) kezdeményezi és fellgyeli az idegen nyelvl oktatasi programokat,

c) elédmozditja és felligyeli a Kar belféldi és kilféldi tudomanyos kapcsolatait,
tovabbképzéseit, feligyeli a kari és tanszéki tudomanyos diakkorok
tevékenységét,

d) elldtja a Tanulmanyi Bizottsag elndki tisztségét; ebbdl fakaddéan elbkésziti és
0sszehivja annak Uléseit és elnokol azokon, gondoskodik a Bizottsag dontéseinek
végrehajtasardl, tdjékoztatast ad tanulmanyi és vizsgaugyekrél a Kari Tanacsnak,
a kari bizottsagoknak és a kar szervezeti egységeinek,

e) a Tanulmanyi Bizottsag akadalyoztatasa esetén elsdé fokon gyakorolja annak
jogait,

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(6)

(1)
(2)

oktatasi ugyekben képviseli a Kart az Egyetem férumain és bizottsagaiban,

gondoskodik a tantervek, az oktatasi programok és az orarend Osszeallitasarol és
folyamatos frissitésérdl,

kezdeményezi és el6keésziti uj képzeési formak — pl. dualis képzés — bevezetéseét,
koordinadlja és tamogatja a hallgatdéi szervezetek mikodését, segiti a
hagyomanyapolast.

A gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettes sajat tevékenyseégi korében eljarva:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Az

iranyitja és folyamatos ellenérzi a Kar gazdasagi ugyeit,

O0sszehangolja és iranyitja a kari eszkdzfejlesztési palyazatokat, projekteket,
szervezi és fellgyeli a kari kiadvanyok megjelenését,

elékésziti és felugyeli a kari rendezvényeket, kari eseményeket,

képviseli a kart a tertletéhez kapcsolddd egyetemi bizottsagokban,

Osszehangolja a karon mdkodd laboratériumok, kutatéhelyek, kiszolgalo
részlegek fejlesztését, felligyeli a fejlesztési koncepciok kidolgozasat,

ellatja a helyiséggazdalkodassal kapcsolatos kari feladatokat,
mikodteti és fellgyeli a tertletéhez tartozo kari bizottsagokat.

Intézetigazgatok
12. §

intézetet az intézetigazgato vezeti.

Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

vélemeény nyilvanitasa és javaslataival dontések kezdeményezése az intézetet
erint6, hataskorét meghaladd kérdésekben,

a hozza beosztott oktatdk, kutatok és nem oktato-kutatok munkajanak iranyitasa
és ellendrzése (szabadsag kiadasa, minésités, munkakori leirasra javaslat),

az intézet képzeési, tudomanyos, kutatd és mas tevékenységének megszervezeése,
a publikacios tevékenység elbsegitése és a palyazati tevékenység 0sztonzése,
az intézeti értekezlet el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

az intézeti adminisztracio iranyitasa,

gondoskodas az Egyetem testuleti hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba az
intézeti értekezlet vélemeényének érvényesitésérdl,

dontés e szabalyzatban vagy mas egyetemi szabalyzatban meghatarozott, az
intézet képzési és tudomanyos kutaté munkajaval kapcsolatos kérdésekben,

a rendelkezésre bocsatott lehetéségeken belll az intézet oktatéinak, kutatdinak
és mas alkalmazottainak szakmai fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasa,
felelés az intézethez tartoz6 munkavallalok munkakérilményeinek és
munkafeltételeinek megfeleld alakitasaért,

a lehet6ségeken belul a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
szukséges szakmai feltételek biztositasa,
a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a kiils6 szervek

(megbizdék, megrendeldk) altal adott, megbizason alapulé munkak szervezése,
irdnyitasa, koordinalasa és ellenérzése,

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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3)

(4)
()
(6)

k) a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Az intézetigazgato a nem atruhazott hataskorben gyakorolt jogait a tanszék féallasu
oktatdjara atruhazhatja, ez azonban felel6sségét nem érinti.

Az intézetigazgatd megbizasanak lejartakor beszamol a Kari Tanacsnak.
Az intézetigazgatot tavolléte esetén az altala megbizott személy helyettesiti.

Az intézetigazgatd a (2) bekezdés c)-d), i) és k) pontjaban foglalt jogait és az azokbdl
fakado felel6sséget részben, vagy egészben atruhazhatja az intézeti tanszékek
vezetbire, vagy az egyseg féallasu oktatdjara.

V. TESTULETEK

Kari Tanacs
13. §

A Kari Tanacs a Kar kdzvetlenul valasztott, vezetd és legfébb dontéshozo testilete, amely
illetékes a kar mikodésével szemben tamasztott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
szabalyzatok megalkotasaban.

(1)

)
(3)

(4)

()

Kari Tanacs osszetétele
13/A. §

A Kari Tanacs tagjai az Egyetemi Szabalyzatban meghatarozott szavazati jogu és
tanacskozasi jogu tagok, illetve az eseti jelleggel meghivott szemeélyek, akik
ugyancsak tanacskozasi joggal vesznek részt a Tanacs munkajaban.

A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama 19 f6.
A Kari Tanacs tagjai:
a) a Dékan,
b) 4 f6 intézetigazgatd
c) valasztott tagok:
ca) 4 f6 az egyetemi tanarok és docensek kozll,
cb) 4 f6 az egyéb oktatok és kutatok kozlil,
cc) 2 f6 a nem oktatdé munkavallalok koézll,

cd) 3 f6 hallgatéi és ezen belll 1 f6 doktorandusz hallgatéi képvisel6 (lehetéség
szerint 1-1 f6 BSc-s és MSc-s hallgato)

ce) 1 f6 a szakszervezeti delegalt.

A Kari Tanacs oktatd-kutato és egyeb munkavallalo tagjait a kar Osszdolgozoi
Ertekezlete valasztja legalabb egy, legfeliebb harom évi id6tartamra. A
valaszthatésagot az el6z6 ciklusban valé tagsag, illetve péttagsag nem korlatozza.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a szavazati jogu oktato-kutaté munkavallalotagok
legalabb egyharmadat egyetemi tanarok, fbiskolai tanarok, docensek,
kutatoprofesszorok és tudomanyos fémunkatarsak alkotjak, a hallgatéi képviselet
aranya 10-15% valamint 1 f6 Doktorandusz HOK képviselS, a tovabbi tagokat az

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(1)

(2)
(3)

egyeéb oktatdk-kutatok, valamint mas munkavallaldk kézul kell valasztani, illetve 5%-
at, de legalabb egy f6t a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet
delegaltjai adjak. Torekedni kell arra, hogy az oktatd képvisel6k onallé szervezeti
egysegenkénti megoszlasa aranyos legyen.

A Kari Tanacs hallgaté tagjait a karok hallgatéi 6nkormanyzata valasztja legfeljebb
két évre, illetve ezen belul hallgatdi jogviszonyuk megsziinéséig terjed6 idére. A Kari
Tanacs tagja csak aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgato lehet.

A hallgatéi onkormanyzatnak torekednie kell minden szak és képzési forma megfelel6
képviseletére.

A Szakszervezet sajat hataskorben gondoskodik képvisel6 delegalasaral.

Nem lehet a Kari Tanacs tagja az az oktato, kutatd, egyéb munkavallalé vagy
hallgato, aki buntetdjogi vagy fegyelmi buntetés hatalya alatt all, valamint az, akinek
munkajogviszonya vagy hallgatéi jogviszonya megszint, vagy szunetel. E
korilmények beallasa a kari tanacsi tagsagot azonnali hatallyal megsziunteti, amit a
dékan elbterjesztésére a Kari Tanacs allapit meg.

A Kari Tanacs Uléseire allandé tanacskozasi joggal meg kell hivni:

a) az el6zb dékant (megbizatasanak lejarta utan egy tanévig),

b) a dékanhelyetteseket,

c) areferenseket,

d) az 6nallo szervezeti egységek és az intézeti tanszékek vezetdit,

e) a rektort,

f) atarskarok dékanjait

g) a Mindségbiztositasi Bizottsag elnokét

h) a Szenatus kari képvisel§ tagjat, amennyiben nem minésul a Kari Tanacs
valasztott tagjanak.

A Kari Tanacs Uléseire — az Ulés egészére vagy az egyes napirendekhez — a dékan
szlUkség szerint, eseti jelleggel mast is meghivhat tanacskozasi joggal.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa
14. §

A Kari Tanacs tagjainak valasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az uj tagok
megvalasztasara legkés6bb a hivatalban lévdé tagok mandatumanak lejartaig sor
keruljon.

A kari valasztasok megszervezéséeért és lebonyolitasaért a dékan felel.

A valasztas idépontjat megelé6zéen legaldbb 2 héttel a dékan javaslatara a Kari
Tanacs Jeldl6 Bizottsagot valaszt.

A Jelold Bizottsag
14/A. §

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(1) A Jeldlé Bizottsag feladata az, hogy az Osszalkalmazotti Ertekezlet elé — az

(2)

3)

(4)

(1)

(2)
®3)

(4)
(5)

(6)

(7)

aranyossag es a tobbes jeldlés elvét figyelembe véve — ugy terjesszen jeldldlistat,
hogy a megvalasztasra vonatkoz¢6 javaslatat egyértelmien megfogalmazza.

Jelolés el6zetesen irasban, a Jeldl6 Bizottsag el6tt szoban, vagy az Osszalkalmazotti
Ertekezleten széban tehets. Jelélést minden — hatarozatlan idejii munkaviszonyban
allo - oktatd vagy nem oktaté dolgozé a sajat alkalmazotti kategodriajaban
megvalasztandd képviseldre tehet.

A jeldlélistara az vehet6 fel, aki a jelolésre jogosultak legalabb 20%-anak tamogatasat
megkapta. A jeldlélistat az értekezlet nyilt, egyszerl tdbbségi szavazassal fogadja el
és véglegesiti.

A jeldlteknek el6zetesen irasban, illetve — Uj jelOlés esetén — az értekezleten széban
kell nyilatkozniuk arrdl, hogy a jelolést elfogadjak, és megvalasztasuk esetén
magukra nézve kotelezéként fogadjak el, hogy valasztott tisztséglkbdl fakadod
kotelezettségeiknek eleget tesznek, s ennek soran a Kar érdekét — szenatusi tag
esetében a Kari Tanacs, illetve a vezet6i értekezlet allaspontjat — juttatjak érvényre.

Osszalkalmazotti Ertekezlet
14/B. §

A Kari Tanacs valasztott tagjainak megvalasztasara az Osszalkalmazotti Ertekezlet
jogosult.

Az értekezlet elndke a dékan.

Az Osszalkalmazotti Ertekezleten szavazati joggal részt vehet a Kar valamennyi
hatarozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdja, kutatdja és egyéb
alkalmazottja, kivéve a 30 napot meghaladé id6tartamu fizetés nélkili szabadsagon
lévéket.

Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosult személyek legalabb
60%-a jelen van.

Az értekezleten jegyzdkonyvet kell vezetni, amirél a dékan koteles gondoskodni. Az
értekezlet kezdetekor — az elndk, illetve a jelenlévék javaslatara — egyszer(
tobbségi szavazassal kell elfogadni a jegyz6konyvvezeté és a jegyzékonyv
hitelesitéinek a személyeit.

Az értekezlet a szavazatok dsszeszamlalasara nyiltan, egyszer( tobbséggel harom
tagu Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt. A Bizottsag dsszetételére a jelenlévék
tesznek javaslatot.

A Kari Tanacs tagjainak valasztasa a jelolélistak alapjan torténik.

a) El6szor a Jelold Biztossag altal javasoltak jelolését kell egyenként szavazasra
bocsatani. A jeldlésrél nyilt szavazas dont.

b) A résztvevdk tovabbi személyek jeldlését javasolhatjak.

c) A listara valé felvételre a jelenlévd szavazasra jogosultak egyharmadanak
szavazata szlkséges.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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d) A jeldlblistan sorrend nincs, a neveket ABC-rendben kell feltintetni. A
valaszthatésagot az el6z6 ciklusban valdé tagsag, illetve pottagsag nem
korlatozza.

A tanacstagok megvalasztasa titkosan torténik. Ervényesen szavazni a hivatalos
szavazolapon, vagy elektronikus formaban a jelolt nevének megjeldlésével lehet.

A szavazat akkor érvényes, ha

a) a véglegesitett és hitelesitett szavazélapon adtak le,

b) egyértelmlien megallapithatd, hogy a szavazé kire kivanta adni a szavazatat,

c) ez a személy szerepelt a végleges jeldlélistanak megfeleld szavazolapon,

d) nem jeldl meg tobb személyt tdmogatdlag, mint amennyit meg kellett valasztani.

Azt kell megvalasztottnak nyilvanitani, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
szerezte meg. Azonos szavazatszamot eléré jeldltek esetében, amennyiben ez
akadalyozza a megvalasztott tagok és pottagok sorrendjének megallapitasat, )
szavazast kell tartani.

Ha a szikséges szamu személy megvalasztasa azért nem sikerllt, mert altalanos
szavazategyenl6ség alakult ki, vagy a leadott szavazatok felénél tébb érvénytelennek
minésult, akkor a valasztast haladéktalanul meg kell ismételni. Ennek soran Uj
jelolteket is lehet allitani, és azt/azokat kell megvalasztottnak tekinteni, aki/k a leadott
szavazatok szamanak sorrendjében a legtdbb szavazatot kapta/kaptak.

A Szavazatszamlalé Bizottsag a szavazatok 0sszeszamlalasa alapjan ugy allapitja
meg a valasztasok eredmeényét, hogy a legtobb szavazatot elnyert személy/ek a
szavazatok sorrendjében foglaljak el a Tanacsban betdlthetd tagsagi helyet/helyeket,
illetve a soron kovetkezd legtdbb szavazatot eléré személy péttag lehet.

A valasztas eredmeényét az elndk allapitia meg. Ennek részeként megallapitja a meg
nem valasztott jeldltek rangsorat, akik az adott testulet péttagjai lesznek. Nem lehet
pottag az, aki az érvényes szavazatok 20%-anal kevesebbet kapott. Ha két valasztas
kozott a pottagok szama nem elegend6 a testulet feltdltésére, kozbensd valasztast
kell tartani. Ekkor a testulet tobbi tagjanak megvalasztasa idejére lehet Uj tagot
valasztani, a fenti szabalyok szerint.

A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személynek a tagsagi
mandatum megsziinése miatt meguresedet helyét betdlteni.

A tagsagi feladatokat folytatni nem tudo tag a kévetkez6 tanacsulést megelézéen,
legkésdbb a soron kovetkez6 Ulésre szoldé meghivd kézhezvételekor koteles
ertesiteni a Dékant, aki gondoskodik a pottag meghivasaral.

A tanacstagok valasztasanak, ill. delegalasanak szabalyszeriiségét a dékan ellendrzi,
és gondoskodik a tagi megbizolevelek kiadasaral.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
15. §

A Kari Tanacs feladatkorébe tartozik kildnésen:
a) a dékani, dékanhelyettesi palyazatok véleményezése, illetve rangsorolasa,

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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)
)
k)

1)

a kari képzési program, a tantervek és a tantargyi programok jovahagyasa, a
fakultativ és specialis tantargyak korének megallapitasa,

az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdi testuletének létrehozasa, tovabba
a tanacs mukodését el6segqitd bizottsagok létrehozasa,

a kar koltségvetési keretének és mas kari pénzforrasok felosztasa és kari alapok
képzése,

a kar képzési munkajaval, tudomanyos tevékenységével, tovabba a kar altal
szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi kérdések meghatarozasa,

a kari szervezeti egységek beszamoltatasa képzeési és tudomanyos munkajukrol,
valamint gazdalkodasukrol,

a kar humanpolitikai tevékenysége elveinek megallapitasa, kari foglalkoztatasi
terv készitese,

a nem szenatusi hataskorbe tartozo kari szabalyzatok megalkotasa,
az egeész kar kotelezettségvallalasat igényl6 szerzédések jovahagyasa,
kari kitintetések és mas elismerések odaitélése,

a tiszteletbeli doktori (honoris causa), a Professor Emeritus/Emerita, cimzetes
egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens cim kivételével oktatdéi munkakoérhoz
nem kapcsolodd cim adomanyozasa,

a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval a dékan
visszahivasanak kezdeményezése,

m) tovabba minden olyan gy, amelyet jogszabaly, a Szenatus, egyetemi- vagy kari

szabalyzat a testllet feladatkorébe utal.

A Kari Tanacs feladatkorében véleményt nyilvanit, illetleg javaslatot tesz minden, a
kart érint6 és a felettes szervek dontési kérébe tartozo tgyben, igy kildndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
)

kari intézet létesitésére, elnevezésére, ezek 6sszevonasara, megszuntetéseére,
intézetigazgatoi megbizasra, a megbizas visszavonasara,

tanari és docensi palyazatok kiirasara, azok kinevezésére,

vendégoktaték meghivasara,

tiszteletbeli doktori cim adomanyozasara,

arany-, gyémant-, rubin- és vasoklevél adomanyozasara,

egyetemi kitlntetések adomanyozasara,

nyugdijpa vonult egyetemi tanarnak "Professor Emeritus/ Emerita” cim
adomanyozasara,

cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens cim adomanyozasara,
dékani hivatalvezeté megbizasara, felmentésére.

A Kari Tanacs alapvet6 feladat- és hataskoérét az Egyetemi Szabalyzat, részletes
feladat- és hataskorét - a jogszabalyokkal és az Egyetemi Szabalyzattal 6sszhangban
- a Kar feladataira és mikodési rendjére vonatkozé jelen kari szabalyzat tartalmazza.

A Kari Tanacs az Egyetemi Szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorén
tulmenden dont és intézkedik a Kar életére vonatkoz6 minden olyan lényeges
kérdésben, amelyben a dontés nem tartozik az Egyetem vagy a Kar mas
tisztségvisel6jének vagy testuletének hataskorébe.

(5) A Kari Tanacs dont kulonésen:

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(3)

(4)

(1)

)

©)

(4)
(5)

a) a Kar tisztségvisel6inek megvalasztasaral,

b) a kari bevételek elosztasi elveinek, valamint a gazdalkodas el6- és utdkalkulacio
szerinti megvalosulasarol szolé beszamoldnak az elfogadasardl,

c) a Kar munkajat segitd alapitvany, mas intézmény I|étrehozasanak
kezdeményezéseérdl,

d) kari kitintetések alapitasarol és adomanyozasardl,

e) az egyetemi feladatok kari teljesitésébdl fakadd szabalyzatok megalkotasaral,

f) akari szervezeti egységek munkaterv szerinti vagy eseti beszamoltatasarol, vagy
tajékoztatas kérésérol és ezek elfogadasarol,

g) a hallgatéi kdvetelményrendszerben meghatarozott kérdésekben.

A Kari Tanacs hatarozattal ruhazhatja at a hataskoreit testuletekre, vagy
személyekre.

A Kart vagy az Egyetemet érint6 és a felettes szervek dontési korébe tartozé
kérdésekben a Kari Tanacsot javaslattételi és véleményezési jog illeti meg.

A Kari Tanacs miikodési rendje
16. §

A Kari Tanacs elnoke a dékan. A Kari Tanacs titkart valaszthat mikodési idejének
tartamara.

A Kari Tanacs feladat- és hataskorét Glésén gyakorolja.

Kivételesen, halasztast nem tiré kérdésekben a Kari Tanacs tagjai irasbeli
szavazasra is felkérhet6k. Az irasbeli szavazasnal a hatarozat tervezetét irasban,
szlkség esetén kell6 tajékoztatas mellett kell a tagok rendelkezésére bocsatani.

A Kari Tanacs mikodésenek tovabbi részletszabalyaira Ugyrendet alkothat.

A Kari Tanacs ulésének elokészitése
16/A. §

A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze. Tizenot napon belll 6ssze kell hivni akkor is,
ha erre a rektor a dékant felhivja, tovabba, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egynegyede
irasban kéri, vagy valamely kari onall6 oktatasi szervezeti egység oktatoi-kutatoi
értekezlete (tanacsa) javasolja.

A tanacsulést a napirend megjelolésével és irasbeli elbterjesztéssel kell 6sszehivni.
Kivételes esetben a dékan szdbeli elbterjesztést is vitara bocsathat.

Torekedni kell arra, hogy az el6terjesztéseket a tanacsulés elétt legalabb harom
nappal megkapjak a tanacstagok és a meghivottak. Az Ulés iddpontjdban
el6terjesztett napirendi pontot az adott Ulésen a Kari Tanacs egyetértésével lehet
targyalni.

A Tanacs uléseinek el6készitése a Kari Tanacs altal megvalasztott Titkar feladata.

A munkatervben elfogadott Uléstervnek megfeleléen, a munkaterv elfogadasat
kovetéen a dékan felkéri az egyes napirendek el6terjesztéit, hogy a munkaterv
szerinti Ulésre az irdsos el6terjesztéseiket készitsék el.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Az irasos elbterjesztéseket a Tanacsulés munkatervben elfogadott idépontja elétt 10
nappal az el6terjesztéknek irasban, vagy elektronikus uton meg kell kildenitk a
Tanacs Titkaranak, aki ellendrzi azok jogszeriségét, majd azokat 0sszesiti, €s a Kari
Tanacs meghivéjaval egyutt a tanacsuilés idépontja el6tt harom nappal megkuldi a
Tanacs tagjainak, valamint a meghivottaknak. A tanacsulés meghivéjanak
tartalmaznia kell az Ulés helyét, id6pontjat, a napirendi javaslatot, az egyes napirendi
pontok elbterjesztbjéet, és az elbterjesztések irasos anyagat csatolva, tovabba
minden, az Uléssel kapcsolatos lényeges informaciot.

Amennyiben a tanacsulés elé kerul6 elbterjesztés a Kari Tanacs hatarozatat,
allasfoglalasat kivanja meg, az el6terjesztésnek tartalmaznia kell az tgyre vonatkoz6
hatarozati javaslatot, és — amennyiben ez lehetséges — a dontés alternativait. A
hatarozati javaslat szovegezését ugy kell kialakitani, hogy az a megalapozott dontés
meghozatalat, a megfontolast a lehet6 legjobban elésegitse.

Azokban az Ugyekben, amelyeknek anyagi-pénzigyi kihatasai vannak, a raforditas
varhatd dsszegét és forrasat is meg kell jeldIni.

Az elbterjesztés kidolgozasaba be kell vonni az ugy targya szerint illetékes kari
bizottsagot is, ha ez a jobb el6terjesztés érdekében indokolt.

Kivételes esetben a dékan szdbeli elbterjesztést is vitara bocsathat.

A Kari Tanacs elé szant elGterjesztéseket el6zetesen a Kar vezetdi kulon megtartott
Ulésen targyaljak, ahol az esetlegesen felmertl6 modosité javaslatokat az
el6terjesztébnek a Tanacs ulésén el6 kell adnia, illetve azokkal az el6terjesztését
szikség szerint modositania kell, hogy a megalapozott dontés meghozatalat
elbseqitse.

A Tanacs napirendjén az oktatassal foglalkozé, valamint a hallgatokat kozvetlendl
erintd témak els6bbséget élveznek.

A Kari Tanacs ulésének levezetése
16/B. §

A Tanacs elndke — a dékan — 6sszehivja és vezeti a Tanacs Uléseit. Hataskorében
eljarva:

a) megnyitja az ulést,

b) megallapitja a hatarozatképességet,

C) ismerteti a napirendet,

d) megadja a felszdlalas jogat, illetéleg a témaval kapcsolatban rendelkezésre allo
id6n tul, az ismételt hozzaszolas jogat megvonhatja,

e) megszabja a hozzaszdélasokra rendelkezésre allé id6t,
f) Ugyel a tanacsulés rendjének fenntartasara,
g) bezarja az ulést.

A Tanacs elnokét akadalyoztatasa esetén az altala megbizott tanacstag helyettesiti,
aki ennek soran az elndk hataskorét gyakorolja.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Az EInOk és a Tanacs tagjai egyuttmikodve torekednek az ulések két éran beluli
lebonyolitasara. Amennyiben ez a kialakul6 helyzetben nem tarthatdé, 10 perc
szunetet kell beiktatni.

Az Ulés folyaman az elndk gondoskodik arrol, hogy a tagok a jogaikat megfelel6en és
akadalymentesen gyakoroljak.

A Tanacs titkari feladatait a Tanacs altal megvalasztott személy latja el.

A Tanacs titkaranak feladatkore:

a) tervezi és megszervezi a Tanacs mikodését, el6késziti a hatarozatokat,

b) a napirenden szerepl6 elbterjesztéseket a Tanacs tagjai részére idében kézbesiti,

c) gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, mas
foglalkoztatottak, hallgatok a Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

d) elkésziti és hitelesitteti az Glések jegyzékonyveit.

A Kari Tanacs hatarozathozatali rendje
16/C. §

A Kari Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati jogu tanacstagok legalabb 60 %-a jelen
van. Hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza.

A Tanacs hatarozatképességét, vagy annak hianyat az elndk mondja ki.

Ha a Kari Tanacs ulését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az
Ujabb Ulés legalabb 3, legfeljebb 15 napon belul 6ssze kell hivni.

A Tanacs Titkara koteles folyamatosan ellenérizni az Glés hatarozatképességét. Ha
a hatarozatképesség hianyat allapitia meg, e kortulményrél haladéktalanul koteles
tajékoztatni az ulés levezetd elndokét. A hatarozatképtelenné valt ulést be kell
rekeszteni, tekintet nélkul a még hatralévé napirendi pontok szamara és jellegére.

Ha a Tanacs hatarozatképes, az elndk ismerteti a napirendi javaslatot. A napirend
elfogadasarol a Tanacs egyszeri tobbséggel dont.

Az elbterjesztéseket azok készitbi terjesztik a Tanacs elé, hozzatéve az esetlegesen
felmertlt médosito javaslatokat.

Az elbterjesztés megtétele utan az elndk vitara bocsatja a napirendi pontot, majd azt
kovetéen a kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Kari Tanacs tagjait felhivja
allasfoglalasra, mely szavazassal torténik.

Szavazast kell elrendelni azokban az ugyekben, amelyekben a Kari Tanacs dont,
javaslatot tesz, vagy veélemeényt nyilvanit, vagy amelyben a Kari Tanacs a testuleti
allasfoglalast szikségesnek tartja.

A hatarozathozatal sorrendjében el6szér az el6terjesztéshez fiizétt modositd
inditvanyrol kell szavazni, majd az elbterjesztés véglegesitett szovegérdl.

A szavazasra bocsatott javaslat akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha arra a jelenlévé
tanacstagok tobb mint fele ,igen”-nel szavazott.

Szavazni ,igen’-nel, ,nem”-mel, vagy ,tartézkodas”-sal lehet.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Eredménytelen szavazas esetén a dékan Uj szavazast rendelhet el, vagy a Kari
Tanacs az elbterjesztést leveszi a napirendrdl és annak ujratargyalasat hatarozhatja
el.

(13) A Kari Tanacs személyi Ugyekben — kivéve az arany-, gyémant-, rubin-, vasdiplomak

(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

adomanyozasat — titkos szavazassal hataroz. igy hataroz akkor is, ha a tanacs
Szavazati jogu tagjainak tobb mint 50 %-a ezt kivanja. Egyéb esetekben a tanacs nyilt
szavazassal foglal allast.

A Kari Tanacs ulései, jegyz6konyvei, hatarozatai a kar oktatodi, kutatoi, mas beosztasu
dolgozobi és a hallgatoi szamara nyilvanosak, az el6terjesztések és hatarozatok a
dékani hivatalban megtekinthet6k. Nyilvanos ulésen tanacskozasi joga csak a Kari
SzMSz-ben régzitetteknek van (szavazati jogu tagok, tanacskozasi jogu allando
meghivottak, eseti megbizottak).

A Tanacs jelen 1évéd tagjai tobb mint 5 %-anak kérésére zart Ulést kell tartani.

A szavazas eredményét ugyanazon az Ulésen ismertetni kell. A hatarozatokat
egyeértelml jeldléssel kell ellatni (sorszam/év-hdnap-nap), és a kari honlapon
keresztul nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tanacs hatarozatait nyolc napon belul meg kell kildeni a rektornak.

A Tanacs Titkara koteles udgyelni a jogszabalyok és a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara.

Az Ulést az elndk zarja be.

A Kari Tanacs lilésének jegyzokdonyve
16/D. §

A Tanacs ulésérdl jegyz6konyv, valamint hangfelvétel készll, a jegyz6konyvet az
elnok hitelesiti.

A jegyzbkonyv az egyes napirendi pontok Iényegi tartalmi elemeit, az esetlegesen
felmerilé moédositd javaslatokat, valamint a meghozott hatarozatokat tartalmazza.

A Kari Tanacs hatarozatait a Titkar az Ulést koveté 5 napon belll irasba foglalja. A
hatarozatokat a Titkar irja ala.

A Kari Tanacs hatarozatait az tlést kovet6

a) 8 napon meg kell kildeni a rektornak,
b) 15 napon belll meg kell kildeni annak a személynek, illetve szervezetnek, akire
vonatkozik.

A Kari Tanacs jegyz6konyvei, hatarozatai a kar oktatdi, kutatdi, mas beosztasu
dolgozdbi és a hallgatéi szamara nyilvanosak, az el6terjesztések és hatarozatok a
Dékani Hivatalban megtekinthet6k.

Mas érdekl6dé részére a dokumentumokba valo betekintést a dékan engedélyezhet,
az adatvédelemrdl szold torvényben szabalyozott keretek kozott.

Vezetoi értekezlet
17. §

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A vezetli értekezlet a dékan konzultativ testllete, amely véleményt nyilvanit a Kar
azonnali dontést igényld Ugyeiben, tovabba javaslatokat fogalmaz meg arra, hogy a
dékan milyen elbterjesztést tegyen a Kari Tanacs szamara az uzleti tervet,
gazdalkodast, a személyi- és bérkérdéseket érintd dontésekre.

A vezetGi értekezlet tagjai a dékan, dékanhelyettesek és az intézetigazgatok.
A vezetdi értekezletet a dékan szukség szerint hivja dssze.

A vezetdi értekezleten, amennyiben az a Kari Tanacsot megel6zéen, az elfogadott
munkaterv szerint Ul 6ssze, a Kari Tanacs elé terjesztett irasos anyagokat is be kell
terjeszteni, és a vezet6ség altal felvetett moddositd javaslatokat az anyag
eléterjesztdjének a Kari Tanacs elé készitett anyagaban szerepeltetnie kell. llyenkor
az értekezleten a Kari Tanacs titkara is részt vesz.

Intézeti értekezlet
18. §

Az intézet teljes allomanyat érint6 kérdések megtargyalasara (példaul
intézetigazgatoi palyazatok véleményezése) intézeti értekezletet kell 6sszehivni,
melyen részvételre és szavazasra jogosult az intézet valamennyi teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaloja.

Az intézetigazgatd az intézetet érintd kérdésekben tajékoztatia az intézeti
értekezletet.

Amennyiben az intézeti értekezlet hallgatdkat is érinté kérdéseket targyal, meg kell
hivni a hallgatoi dnkormanyzat képviseldit is.

Az intézeti értekezletet az intézetigazgatd hivja dssze félévenként tobb alkalommal
is.

Az értekezletet dssze kell hivni akkor is, ha azt a rektor, a dékan, vagy a szervezeti
egyseg szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb egyharmada — az indok
megjelolésével — az intézetigazgatotdl irasban keéri.

Ki kell kérni az intézeti értekezlet véleményét az intézet

a) kutatasi, személyi és munkaugyi,

b) koltségvetési kereteinek felosztasa,

c) kulsé kapcsolatainak hosszu tavu alakitasa,

d) ugyrendjének meghatarozasa, tovabba

e) minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, egyetemi, kari szabalyzat meghataroz.
Az intézeti értekezlet javaslatot tehet az altaluk oktatott tantargyak programjanak

kialakitasa, a tananyag és a vizsgakOvetelmények meghatarozasa, valamint az
intézet hosszu tavu gazdasagi kérdéseiben.

Az intézeti értekezlet hatarozatképes, ha a részvételre jogosultak legalabb
kétharmada jelen van.

A személyi Ugyeket érinté intézeti értekezleteken készult jegyz6kdnyvet meg kell
kildeni a dékannak.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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Az intézeti értekezlet hatarozatanak végrehajtasa az egyseég vezetdjére, minden
oktatdjara és nem oktatd dolgozojara kotelez6. Ha a hatarozat jogszabalyt vagy
egyetemi szabalyzatot sért, a vezet6 ezt haladéktalanul a dékan tudomasara hozza.

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ha a személyi kérdésben valo
vélemeény-nyilvanitas intézeti tanszéket is érint, el6zetesen az érintett intézeti tanszék
oktatoinak véleményét is ki kell kérni. Az intézeti tanszék is titkos szavazas utjan
nyilvanit vélemeényt szemeélyi kérdésekben.

Osszalkalmazotti értekezlet
19.§

Az Osszalkalmazotti Ertekezlet a Kar stratégiai konzultativ szerve, amely ajanlast
tehet és véleményt nyilvanithat a Karon felmertlé barmely kérdésben.

Az Osszalkalmazotti Ertekezletet sziikség esetén, de megbizatasa alatt legalabb egy
alkalommal a dékan hivja 0ssze és elnokol azon. Az értekezletre meg kell hivni a Kar
minden munkaviszonyban allé alkalmazottjat.

Az értekezletet Ossze kell hivni akkor is, ha azt az alkalmazottak legalabb
egyharmada irasban kéri, valamint, ha meg kell valasztani a Kari Tanacs szavazati
jogu tagjait.

Kari bizottsagok
20.§

A Kar tudomanyos és oktatasi feladatainak iranyitasaban a kar oktatéi, nem oktato
munkatarsai és hallgatoi az alabbiakban rogzitett kari bizottsagok révén vesznek
részt:

a) Tanulmanyi és Kreditbefogado Bizottsag

b) Kerpely Antal Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola Tanacsa egyben
a Kar Doktori Tanacsa

c) Gazdasagi Bizottsag

d) Fegyelmi Testllet

e) Tudomanyos Diakkoéri Tanacs

f) Felvételi Bizottsag

g) Habilitaciés Tanacs

h) Erasmus Bizottsag

i) Min6ségugyi Bizottsag

J) Kari Kézlemények Szerkesztébizottsaga
k) Beiskolazasi és PR munkacsoport

Az egyetemi szint(i és a HOK altal miikodtetett bizottsagokba a Kar képvisel6it — a
kari bizottsagok javaslata alapjan — a Kari Tanacs delegalja.

Az egyes kari bizottsagok feladatat a megfelel6 szabalyzatok hatarozzdk meg,
muikodésének részletes rendjét a bizottsag maga allapitja meg.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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(4) Beiskolazasi és PR munkacsoport munkajanak végzéséhez, Kari beiskolazasi és PR
eljarasi rend kerul bevezetésre.

a) Az Intézetek kotelesek minden, a Kart, illetve munkatarsait és hallgatoit érint6é
esemeényt (konferencia szervezés vagy részveétel, szervezett csoportok fogadasa,
klls6 partnereknél tett latogatas, beiskolazasi tevékenység stb) bejelenteni a
makdekani@uni-miskolc.hu email cimen lehet6ség szerint az esemény elbtt 5
munkanappal. A bejelentés sziikséges informacio tartalma:

aa) az esemeény megnevezeése
ab) az esemény idépontja
ac) az esemeény helyszine
ad) az résztvevok kore és varhato létszama
b) Kotelez6 az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar nevének és logodjanak feltlintetése a
Kar barmely szervezeti egységét érintd, nyomtatott és elektronikus formaban
megjelend kommunikacios fellletein:
ba) konferencia kiadvanyok,
poszterek,
bc) szoérélapok és egyéb reklamhordozok,
bd) sajtd hirdetés,
be) k6z6sségi média-megjelenések.
c) A sajat hataskdrben készitett promécidos anyagokat meg kell kildeni a
munkacsoportnak és annak észrevételeit minden esetben figyelembe kell venni.

d) A Beiskolazasi és PR munkacsoportnak lehet6séget kell biztositani az Intézetek
altal szervezett programokon az Anyag- és Vegyészmeérnoki Kar és teljes képzési
palettajanak bemutatasara.

e) Amennyiben az Intézetek/vagy szak igényel idészakos hirdetést/megjelenést
barmely Kari kdzdsségi meédiaban vagy honlapon, ahhoz a szakfelel6snek,
intézeti képviselbnek biztositania kell a megjelenéshez szikséges anyagokat,
leirasokat.

f) Szoéréanyagok, brossurak, egyéb nyomtatott anyagok igényérél az Intézet
képvisel6jének/szakfeleldsnek idejében (a felhasznalas datumat megel6zéen
minimum 5 munkanappal) kell értesiteni a munkacsoportot az igényelt széréanyag
megnevezésével, mennyiségével. (Teljesen Uj anyagok elkészitése tobb id6t
vehet igénybe.)

VI. A FELADATELLATAST KOORDINALO EGYEB TISZTSEGVISELOK

Szakfelel6osok
21. §

(1) A Kar altal gondozott egyes szakok élén szakfelel6sok allnak.
(2) A szakfelelés

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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a) Szervezi és iranyitja az altala vezetett szakon folyé képzést, felelés annak
mindségbiztositasaért.

b) Kozremikodik a szakinditasi engedeély kérelmének elbkészitésében, az oktatasi
program kidolgozasaban.

c) Figyelemmel kiséri a szakra vonatkozé képzési és vizsgakdvetelmények
valtozasat és kezdeményezi a tanterv sziukséges modositasat.

d) A tantervi el6irasoknak megfeleléen biztositja a képzési feltételeket; javaslatot
tesz targyfelelésok kijeldlésére és tananyagok elkészitésére.

e) Képviseli a szakot a vele kapcsolatos férumokon.
f) Javaslatot tesz a felligyelete ala tartozé programok népszerisitésére.

A szakfelel6sOket a Kari Tanacs a dékan javaslata alapjan valasztja meg maximum
4 évre. Ujravalasztasuknak akadalya nincs.

A szakfelel6s6k a munkajukrdl a Kari Tanacs el6tt rendszeresen — legalabb két
evente — beszamolnak. A Kari Tanacs e munkat értékeli, és szukség esetén
megbizatasukat megszunteti.

Referensek
22.§

A dékan - sajat megbizasanak idétartamara — egyes feladatkorok ellatasara és
tevékenységek szervezéseére, iranyitasara referenseket bizhat meg. Referensi
megbizas adhato ki kulonosen a kovetkezé teruletekre:

a) tanulmanyi,

b) gazdasagi,

c) nemzetkdzi képzési,

d) arculat (beiskolazasi és PR),

e) ipari kapcsolatok

A tanulmanyi referens feladata az alap és mesterszinti képzés tanulmanyi Ggyeinek
szervezése és fellgyelete. Sajat tevékenységi korében eljarva:

a) szlkség, illetve felkérés esetén tanulmanyi tgyekben (az Egyetem férumain és
bizottsagaiban) helyettesiti a Kar tanulmanyi dékanhelyettesét,

b) intézi és dont a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat altal hozza rendelt tanulmanyi és
vizsgaugyekben,

c) tamogatja a tanulmanyi dékanhelyettes, valamint az altalanos dékanhelyettes
munkajat,

d) intézi a felvételi eljarassal (magyar nyelvii BSc és MSc képzés) kapcsolatos
ugyeket,

e) szervezi a Karon inditott magyar nyelvii BSc és MSc képzések tanulmanyi tgyeit,

f) ellatja a Tanulmanyi és Kreditbefogado Bizottsag titkari feladatait, elékésziti ezen
Bizottsagok uléseit, gondoskodik a jegyz6konyv vezetésérdl és a Bizottsagok
dontéseinek végrehajtasarol,

g) Osszeadllitja a tanulmanyi tajékoztatot,

h) kezeli a Kar felvi.hu és FIR fellleteit.

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A gazdasagi referens feladata a Kar gazdalkodasanak figyelemmel kisérése, az
ezzel 6sszefuggl kari tevekenységek koordinalasa. A gazdasagi referensi feladatok
ellatasaval az altalanos dékanhelyettes is megbizhato. Feladatkorében eljarva:

a) vizsgalja a Kar gazdalkodasat és javaslatokat tesz annak jobbitasara,

b) figyelemmel kiséri a kari forrasok és keretek alakulasat és rendszeres
tajékoztatast ad arrol a testuleteknek és tisztségviselbknek,

c) nyilvantartast vezet a Kar és annak szervezeti egységei rendelkezése alatt allé
témaszamokrol (a keretek felhasznalasarol), valamint a Kar béralapjanak havi
valtozasairol,

d) javaslatot tesz a kari koltségvetés dsszedllitasara, a forrasok és keretek Kari
gazdalkodasi egysegek kozaotti felosztasanak elveire és maédjara,

e) szamon tartja a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi és szabalyzati
rendelkezéseket és figyelemmel kiséri azok betartasat,

f) kdézrem(ikddik a kari gazdasagi—pénzigyi vonatkozasu dontések el6készitésében
és a dontések hatasanak el6rejelzésében,

g) javaslatot tesz a koltsegtéritések mértékének kalkulalasara és meghatarozasara.

Az ipari kapcsolatokért felel6s referens feladata az oktatasi, képzési, tudomanyos

programokra, valamint a szervezeti és infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé

javaslatok elkészitése, az ezzel Osszefliggd kari tevékenységek koordinalasa.

Feladatkorében eljarva:

a) feltarja a kari programok finanszirozasanak lehetéségeit,

b) javaslatot tesz kari szintl szakképzési hozzajarulasokra és egyéb fejlesztési
forrasokra,

c) figyelemmel kiséri és koordinalja a kari bevételszerz6 tevékenységet,

d) nyomon koveti és koordinalja az ipari kapcsolatokat,

e) felugyeli a konferenciakat, a tudomanyos Uléseket és kari kiadvanyokat.

A nemzetkozi képzési referens feladata a Kar idegen nyelven folytatott MSc
képzéseinek, valamint a Kerpely Antal Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori
Iskola idegennyelvi PhD képzésében a tanulmanyi ugyek koordindlasa és
felugyelete. Sajat tevékenységi korében eljarva:

a) szlkség, illetve felkérés esetén helyettesiti a tanulmanyi és beiskolazasi
dékanhelyettest az egyetemi nemzetkdzi képzéssel kapcsolatos Uléseken,
férumokon, Ugyekben,

b) gondoskodik az idegen nyelvii MSc és PhD képzésekre torténd felvételi eljaras
szervezéserdl és a felvételi eljaras lebonyolitasarol, értékelésérél,

c) gondoskodik az idegen nyelvi MSc és PhD képzésekre torténd beiratkozas
szervezéserol és lebonyolitasarol,

d) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Kar idegen nyelvi 6rarendjét (MSc), a kari
orarend felel6ssel torténd folyamatos egyeztetés mellett,

e) azidegen nyelvi MSc és PhD hallgatok tanulmanyi Ggyeit folyamatosan nyomon
koveti, a képzést értékeli.

Az arculati (beiskolazasi és PR) referens feladata a Kar beiskolazasi és PR
tevékenységének koordinalasa és fellgyelete. Sajat tevékenységi korében eljarva:

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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a) szlkség, illetve felkérés esetén helyettesiti a tanulmanyi és beiskolazasi
dékanhelyettest az egyetemi beiskolazasi tematikaju uléseken, férumokon,
ugyekben,

b) ellatia a kari Felvételi és Beiskolazasi Bizottsag titkari feladatait, el6késziti a
Bizottsag uléseit, a Bizottsag dontéseinek végrehajtasarol gondoskodik,

C) szervezi a Kar, vagy az egyetemi programok Karra vonatkozo beiskolazasi
programjait, ezekkel kapcsolatban allandé kapcsolatot tart a Kar intézeteivel és a
kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

d) PR ugyekben eleget tesz a kommunikaciés adatszolgaltatasi kotelezettségnek,

e) kezeli és felugyeli a Kar beiskolazasi raktarkészletét (kiadvanyok, széréanyagok,
kari és céges PR ajandéktargyak), valamint el6terjesztéseket készit a
raktarkészlet bévitésére, felhasznalasara,

f) keresi és szervezi a Kar megjelenési lehetéségeit a médidban, a
varos/régié/orszag altalanos és kozépiskolaiban, a felséoktatasi intézményekben
(MSc képzés hirdetése), valamint tematikus kiallitasokon, illetve egyéb
forumokon,

g) gondoskodik a Kar beiskolazasi kiadvanyainak elkészitésérdl,

h) &sszefogja a Kar beiskolazasi jellegl palyazatait.

VII. A KAR MUKODESI RENDJE

A Karon folytatott képzések alapitasanak,
inditasanak és folytatasanak rendje
23. §

A Kar alapképzést (BSc), mesterképzést (MSc), doktori (PhD) képzést, szakiranyu
tovabbképzést, felséfoku szakképzést, valamint ezeken felll tanfolyami és mas
felnbttképzest, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

A Karon foly6 képzések:

a) Anyagmeérnoki BSc 2004/8/\V11/23. MAB hatarozat
Angol nyelvi Anyagmérnok BSc FF/473-3/2014. hatarozat

b) Anyagmeérnoki MSc 2006/3/V111/3/6 MAB hatarozat
Angol nyelvi Anyagmérnoki MSc FF/474-3/2014. hatarozat

c) Kohémérndki MSc 2006/3/VI1/3/7 MAB hatarozat

Angol nyelvi Kohomérnoki MSc FF/475-3/2014. hatarozat
d) Mdiszaki kdrnyezeti szakméj)rnok

szakiranyu tovabbképzés OH-FHF62470-4/2009. hatarozat
e) Doktori képzés (PhD) 2015/6/X1/12/2/885. MAB hatarozat
f) Angol nyelvi doktori képzés (PhD) FF/1245-2/2015. hatarozat
g) Vegyészmérnodk BSc FNYF/142-10/2018. hatarozat
h) Kutatasi és innovacios szakmérndék FNYF/1164-3/2021. hatarozat
i) Vegyészmérnok MSc FNYF/59-24/2020. hatarozat

J) Fenntarthat6 energetikai szakmérndék FNYF/903-3/2023. hatarozat

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A Karon folytatott kutatasi tevékenységek rendje
24.§

Az Egyetem tudomanyos kutatasi tevékenysége soran alap-, alkalmazott kutatasokat és
kisérleti fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési, miszaki és tarsadalmi innovacios
feladatokat lat el, valamint az oktatast tdmogatd egyéb kutatdsokat végez. (Miskolci
Egyetem Alapité Okirat IV./3. pont)

A Kar egyiittmiikodése mas szervezetekkel
25. §

(1) A Kar meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl a feladatai ellatasaban érdekelt hazai
vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan
egyuttmikodhet.

(2) Az egyuttmikodési megallapodast irasba kell foglaini.

Adatkezelés és tovabbitas szabalyai
26.§

Az adatkezelés és tovabbitas szabalyait a Miskolci Egyetem Adatvédelmi, adatkezelési, és
kozérdekl adat megismerési, kozzétételi szabalyzata tartalmazza.

A kapcsolattartas rendje
27.§

(1) A karon belll a Dékani Hivatal, valamint az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
(intézetek) a feladatok megfeleld ellatasa érdekében egyuttmikodédnek. A dékan,
illetve a dékan nevében, a Dékani Hivatal munkatarsai irasban/elektronikusan bekérik
a kari dokumentumok elkészitéséhez szukséges, szervezeti egység szint(i adatokat,
jelentéseket a szervezeti egysegek vezetdin keresztlul. Az oktatasi-kutatasi szervezeti
egysegek kotelesek a kért hataridén beldl - irott/elektronikus formaban - eleget tenni
az adatszolgaltatasi kotelezettséguknek, illetve dokumentalhatdéan jelezni az
adatszolgaltatast érint6 esetleges akadalyokat.

(2) A Dékan, a szaktertleti illetekesség, illetve a személyes alkalmassag alapjan
felkérheti a Kar oktato-kutatdé alkalmazottait kari érdekeltségli dokumentumok
kidolgozasara. A munka technikai segitése, a szukséges kari adatok és kari kezelés(
dokumentumok szolgaltatasa a Dékani Hivatal feladata.

VIIl. EGYEB RENDELKEZESEK

Az ugyintézés rendje
28.§

Szabdalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan
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A Kar a miikodését a szervezeti egységei, tisztségviseldi, testilleteinek tagjai, s
feladatokkal megbizott munkatarsai tevékenysége révén fejti ki.

A dontések meghozatalaban és végrehajtasaban kézremiikédok kotelesek a
feladataikat a rajuk vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezései, az
ugyviteli eléirasok, a munkakéri leirasuk, vezetdik utasitasai és legjobb tudasuk
szerint elvégezni. Feladataik ellatasa soran koételesek egyuttimiikédni, s egymast
segiteni.

A Dékani Hivatal és az intézetek apparatusa egységes igazgatasi szer\;eztet képez,
melyet — sajat jogkoriikben — a dékan, az intézetigazgatdk és a tanszékvezetdk
irdnyitanak.

IX. ZARO ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK
29. §

Jelen szabalyzatot az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar Kari Tanacsa a 46/2023. sz.
hatarozataval fogadta el.
A hatalyba Iépés idépontja 2023. november 1.

A szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyon kivil helyezte a 61/2022.sz.
Kari Tanacsi hatarozattal elfogadott az Anyag- és Vegyészmérndki Kar feladataira és
mukddési rendjére.

Miskolc, 2023. oktéber 26.

JRt3

Prof. Dr. Palotas Arpad Bence
Dékan, a Kari Tanacs elntke

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan



